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Sindicato de Trabajadores de la Empresa Productos Avicolas
Chicama S.A.C.

Reconocide ssediante RESOLUCION SUBGERENCIAL N* 085-2017-GRLL-GGR-GRTPE/SGPSC del
29/09/2017

*aAfi0 DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOUDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Chicama, 26 de diclembre de 2024

SENOR:
Wilson André Gonzales Silva
Gerente General de la Empresa Productos Avicolas Chicama S.A.C.

Presente. -

ASUNTO: Alcanzamos Pliego de Reclamos 2024-2025

De nuestra especial consideracion nos dirigirnos a Ud. en nombre y representacion de
nuestra organizacion Sindical, para hacerle llegar ef Proyecto de Convencién Colectiva 2024-
2025, aprobado en Asamblea General Extraordinaria de trabajadores afiliados a} SITRAPACHI,
realizado el dia lunes 23 de diciembre del presente afio y que se presenta al amparo de lo
dispuesto por el TUO del D.L. N° 25593 y su Reglamento D.S, N° 011-92-TR y sus medificatorias.

Por tal motivo la empresa se dignara sefialar el dia, hora y lugar para la instalacién de la
Hagociacion Colectiva, invocando a su representada ponga de nianifiesto la predisposicion
adecuada para dar solucién al petitorlo.

Sin otro particular nos despedimos de usted muy agradecidos.

Sindicalmente.
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Acta de Asamblea general Extraordinarla de Trabajadores afillados al sindicato de
trabajadores de la Empresa productos Avicolas Chicama $.A.C.

Siendo las 6:00 p.m. del dia lunes 23 de diciembre del 2024, en el Local denominado “Casa Azut”
ubicado en el Asentamiento Humano Libertad s/n ~ Chicama, Distrito de Chicama, Provincia de
Ascope, departamento de La Libertad, se llevd a cabo la Asamblea General Extraordinaria de
trabajadores afiliados al Sindicato de trabajadores de la Empresa Productos Avicolas Chicama
S.A.C., convocada por la Junta Directiva, la misma que es presidida por el Secretario General
Fernandez Cuba José Agustin.

Para tal efecto el secretario de Actas procedié a pasar lista, comprobdndose el quérum
reglamentario y asi el Secretario General dio inicio a la Asamblea General Extraordinaria, para
tratar los siguientes puntos en agenda:

I. AGENDA

A.- Presentaddn Del Proyecto de Convencién Colectiva 2024-2025.
B.- Aprobacién del proyecto de Convencién Colectiva 2024 - 2025.
C.- Eleccibn de los miembros de la Comisién negociadora 2024-2025.,

Il. Orden del dfa.

A. Presentacién del proyecto de Convendén Colectiva 2024 - 2025.
El Secretario General Ferndndez Cuba José Agustin, hizo de conocimiento a la Asamblea
General Extraordinaria que fa Junta Directiva ha elaborado el proyecto de Convencién
Colectiva 2024 ~ 2025, El cudl serd leido y debatido punto por punto entre todos los
asambleistas, para asi lograr tener el proyecto de Convencién Colectiva 2024 — 2025
definitivo, el que posteriormente serd presentado a la empresa Productos avicolas Chicama
S.A.C.,y alagerencia regional de Trabajo y promocidn del Empleo de la regién La Libertad.

B.- Aprobacién del proyecto de Convencién Colectiva 2024-2025.

Punto seguido la magna Asamblea después de un arduo debate del Convenio Colectivo dio
por aprobado por UNANIMIDAD el CONVENIO COLECTIVO 2024-2025. :

C.- Eleccin de los miembros de fa comisién Negociadora 2024-2025,

Los asambleistas después de las propuestas pertinentes eligieron a quienes defenderdn el
pliego 2024-2025, dicha responsabllidad esta asumida por los siguientes compafieros:

NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
José Agustin Ferndndez Cuba 43617774 Secretario General )
Angel Agusto Diaz Mendoza 43069255 Sub Secretario General
Julia Asundién Pinedo Gamboa 18115403 Secretario de Economia
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PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA 2024 - 2025 |

1.- Datos del Sindicato

A.- Denominadén: Sindicato de Trabajadores de la empresa Productos Avicolas Chicama S. A. C.
(SITRAPACHI).

B.- Registro: Resolucién Subgerencial N* 085 - 2017 GRLL - GGR - GRTPE/SGPSC
C.- Domldlio: Av. Progreso N* 874- Chicama, Provincla de Ascope, Departamento de |a Libertad.

2.- Comlisién Negocladora

El Sindicato de Trabajadores de la empresa Productos Avicolas Chicama S. A. C. (SITRAPACHI),
estéd debidamente representado por su Comisién Negociadora de acuerdo a lo establecido en el
Art. 49 del D.S. N* 010-2003-TR.la némina de la Comisién Negociadora es la siguiente:

Nombres y Apellidos D.N.L Cargo Sindical
José Agustin Fernandez Cuba 43617774 Secretario General
Angel Agusto Diaz Mendoza 43069255 Sub Secretario General
Julia Asuncién Pinedo gamboa 18115403 Secretario de Economia

La Comisién Negociadora tiene facultades de participar a nombre de los afiliados al Sindicato en
fa negociacion y conciliacion, practicar todos los actos procesales propios de éstas, suscribir
cualquier acuerdo, actas y llegado el caso, la convencidn colectiva de trabajo, al amparo de los
articulos 49° y 51° del D. S. N° 010-2003-TR, Ley de Relaciones Colectivas y su reglamento.

3.-Datos de la Empresa
A.- Nombre: Productos Avicolas Chicama S.A.C.
B.-R.U. C.: 20440324224

C.- Domidlio: Av. Arriaga N° 800 — Chicama, Distrito de Chicama, provincia de Ascope y
departamento de la Libertad.

4.- Pliego de Reclamos

£l procedimiento del Pliego petitorio, se sujetard de acuerdo a lo sefialado en el TUO del DL
25593 —el D.S. N* 010-2003-TR y sus modificatorias respectivas.

5.- Ambito de aplicacién

Los beneficios y derechos de la presente Convencion Colectiva alcanzan a todos los trabajadores
afiliados al Sindicato de Trabajadores de la empresa Productos Avicolas Chicama S. A. C.
(SITRAPACHI) y sus efectos tienen cardcter retroactivo a la vigencia del convenio colectivo.
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6.- Asesoramiento Sindical de s Comisdén Negoctedora

L» Comisidn Negociadora de SITRAPACH! contard con los asesores legales siguientes, of abogade
César Yunior Valera Malca con Reg. Cafl 5079 y la abogada Anais Karen Lujan Ramirez, con Reg.
CALL N* 9113, reservindase of derecho de estar acompaiiados de aquellos en cuslquier estado
o etapa de |a negociacién, sin perjuicio de que se pueda adicionar, en cualquier etapa de la
negociatién @ nuevos letrados, los cuales podran intervenir de conformidad con lo estipulado
en ol art. 50 del D.S. N* 010-2003-TR, para quienes solicitamos se nos brinde las facilidades del

caso en todo momento.

7.- Vigencia

El presente Convenio Colectivo serd de un aflo y comenzard a regir desde la presentacién del
pliego a la empresa empleadora, conforme a lo regulado en el articulo 43 incisos b) y ¢) de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, Decreto Supremo N* 1010-2003-TR, por lo que, a la firmay
cierre del Convenio Colectivo, los beneficios serdn retroactivos a la fecha de presentacién del
pliego ante la empresa empleadora Productos Avicolas Chicama S.A.C,, por el periodo de
vigencia de un afio, salvo las cldusulas que tienen el cardcter permanente.

Se mantienen vigentes las cldusulas de cardcter permanente contenida en convenios colectivos
anteriores al presente,

CAPITULO I: CONDICIONES ECONOMICAS
‘1- muneratl

La empresa otorga a cada uno de los trabajadores sindicalizados al SITRAPACHI un incremento
en su remuneracién de S/ 12.00 soles diarios o de S/ 360.00 soles mensuales a su remuneracién .

basica mensual.

La empresa otorga una bonificacién por tiempo de servicios, como reconocimiento a cada uno
de los trabajadores sindicalizados al SITRAPACHI, la cual se hard efectiva en su cuenta de _
haberes, de acuerdo a la siguiente escala de tiempo de prestacién de servicios.

Desde los S afios hasta un dia antes de cumplir | 50 % de su remuneracién bdsica mensual
10 afios de servicio:

Desde los 10 afios hasta un dia antes de cumplir | 70% de su remuneracién bésica mensual

15 aftos de servicio:

Desde los 15 afios hasta un dia antes de cumplir | 80% de su remuneracién bésica monsull."_ !

20 afios de servicio: e

Desde los 20 afios de servicio a més: 100% de su remuneracidn bésica monsr -
L e =
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Cabe precisar que, a cada trabajador sindicalizado, segin le corresponda, obtendr§ dicho
peneficio cada ver que cumpla con Ja escala o rango temporal detallado anteriormente, el cual
sers ahonado en fechas que no coincida con las fechas de pago de la empresay de forma integra,
sin descuento alguno, El presente beneficio tiena la calidad de permanente.

Cléusula N'3.- Aslgnacién por atencién médica particutar

La empresa otorga una asignacién por atencién médica particular a cada trabajador sindicatizado

al SITRAPACHI, el importe al 60% del gasto realizado en su atencidn médica, la cual estard
debidamente acreditada.

Qausula N” 4.- Asignadén por falledmlento de trabajador

— - =
| |
|

La empresa otorgard una asignacion por fallecimiento de trabajador sindicalizado al SITRAPACHI
a favor de sus herederos o familiares mas cercanos, el importe equivalente a 6 remuneraciones
basicas mensuales del trabajador fallecido. Sefialando que el presente beneficio tiene la
condicién de permanente.

Qiéusula N° S.- Asignacién por falledmiento de familiar

HERE

La empresa otorgard una asignacién por fallecimiento de padre, madre, conyugue, hijo(s) y
familiares que estén a cargo del trabajador sindicalizado al SITRAPACHI, el importe equivalente
a 4 remuneraciones basicas mensuales del trabajador beneficiado. Sefialando que el presente
beneficio tiene la condicién de permanente,

Qéusula N° 6.- Asignadén por escolaridad

La Empresa otorgard una asignacion por escolaridad de S/ 700.00 (Setecientos y 00/100 soles),
a cada uno de los trabajadores sindicalizados al SITRAPACHI, que acrediten tener hijos
estudiando en etapa inicial, primaria, secundaria y/o superior. Dicha asignacién base entregara
en el mes de febrero de cada afio. Sefalando que el presente beneficio tiene la condicion de
permanente,

Cldusula N° 7.- Asi Dia de! Tr dor (1° 0

La Empresa otorgara a cada uno de los trabajadores sindicalizados al SITRAPACHI, una asignacién
por el Dia del Trabajador (1* de Mayo), e 5/700.00 (setecientos y 00/100 soles), la cudl serd
entregada fin de mes de abril de cada afio.

Cidusula N° 8.- Asignacién por Flestas Patrias

La Empresa otorgar4 a cada uno de los trabajadores sindicalizados al SITRAPACHI, una asignacion
por fiestas Patrias equivalente a una remuneracién basica mensual, la cual serd entregada en la
quincena del mes de julio de cada afio.

Cldusula N° 9.- Asl 6n por Navid

La Empresa otorgard a cada uno de los trabajadores sindicalizados al SITRAPACHI, una asignacién
por navidad equivalente a una remuneracién basica mensual, la cual serd entregada en la
quincena del mes de diclembre de cada afio.

REEN
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La Empresa otorgard el 20% de su remuneracién bdsica mensual a cada trabajador sindicalizado

al SITRAPACHI, que asuma un grado de responsabilidad en el desempefio de sus labores,
conforme al cargo y las funciones asignadas.

Qéusula N*11.- Préstamos

La Empresa otorgard préstamos econdmicos a cada trabajador sindicalizado, en caso que )
sustenten problemas graves derivados de salud, emergencia familiar, en época escolar o en
casos que por su gravedad asi lo ameriten. Los cudles deberdn ser devueltos a plazos y sin
intereses. Sefialando que el presente beneficio tiene la calidad de permanente.

- Tras} ra del horario habitual

La empresa conviene en transportar el ingreso y salida del personal, cuando realicen labores
fuera del horario habitual, el transporte de los trabajadores sera coordinado previamente.

d ‘13.- ficacion por desvinculadén laboral

La Empresa otorgaré una bonificacién por desvinculacién laboral voluntaria a cada uno de los

trabajadores sindicalizados al SITRAPACHI, conforme al tiempo de prestacién de servicios, de
acuerdo al siguiente detalle: =

Al cumplir 5 afios hasta un dia antes de 10 afios | 20 Remuneraciones basicas mensuales B
de servicios:

Al cumplir desde 10 afios hasta un dia antes de | 30 Remuneraciones basicas mensuales -
cumplir 15 afios de serviclo:

Al cumplir desde 15 afios hasta un dia antes de | 40 Remuneraciones basicas mensuales =
cumplir 20 afios de servicio:

Al cumplir 20 afios de servitio a més: 50 Remuneraciones basicas mensuales.

CAPITULO Ii: CONDICIONES DE TRABAIO

N* 14.- Autorlzaclén para que los dir les utill ular

La empresa autorlza a los dirigentes sindicales del SITRAPACHI, para que utilicen celulares en el
centro de trabajo, cuando se genere un actidente, incidente y/o cualquier situacion que sea
necesaria la comunicacion, para realizar fas coordinaciones correspondientes. -1

susula N° 15.- fallecimiento del famifiar del trabajador

La Empresa otorgard 7 dias de licencia con goce de haber para cada trabajador sindicalizado al
SITRAPACHI, que acredite fallecimlento de padre, madre, hermano (a), conyugue, hijo (s}
hieto(s), y/o familiares que estén a cargo del trabajador sindicalizado, ocurridos dentro de h /
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provincia de Ascope; y se otorgard 10 dias de licencia con goce cuando el famifiar fallecido se
encuentre fuera de la provincia de Ascope,

Cldusula N* 16.- Licendla por cumpleafios

La Empresa conviene en seguir otorgando un (1) dia de licencia con goce de haber para cada
trabajador sindicalizado al SITRAPACHI, por motivo de su cumpleafios, quedando establecido
que, si el dia cayera domingo, feriado o dia de descanso, este beneficio podré hacerse efectivo
el dia laborable Inmediatamente anterior o posterior a la fecha de cumpleafios, con la facilidad
de cambiar el dia de descanso al dia posterior a la fecha del cumpleafios. Adicional a ello se le
otorgara 2 gallinas. El presente beneficio tiene la condicién de permanente.

Ciéusula N*17.- Capadtadén y promocién de trabajadores a nuevos puestos de Trabajo

La Empresa conviene en capacitar en instituciones puablicas y/o privadas de prestigio, asi como
promover a acceder a mejores puestos de trabajos dentro de la empresa, segin su capacidad
y/o especializacién, a todos los trabajadores sindicalizados al SITRAPACH), Sefialando que el
presente beneficio tiene la condicién de permanente.

Cldusula N° 18.- Estudios

La Empresa conviene en dar facilidades laborales y econ6micas a cada trabajador sindicalizado
al SITRAPACHI que esté estudiando alguna carrera técnica o universitaria. Sefalando que el
presente beneficio tiene la condicidn de permanente.

dusula N°19.- ctos de la empre. dor

La Empresa venderd sus productos (huevos y gallinas) a los trabajadores sindicalizados al
SITRAPACHI, al costo de produccién. Sefialando que el presente beneficio tiene la condicién de
permanente,

Qdusula N* 20.-Practicas para los hijos de los afillados

La Empresa conviene en dar practicas a los hijos de los trabajadores sindicalizados al
SITRAPACHI, segin su profesion y en las distintas dreas que cuenta la empresa. Sefialando que
el presente beneficio tiene la calidad de permanente.

Cldusula N° 21.- Uniforme de trabajo

La empresa otorgard a cada afiliado del sindicato de trabajadores (2) uniformes de trabajo en el

mes de enero, y (2) uniformes de trabajo en el mes de junio, segiin el drea respectiva de trabajo
y estacién del aio. El presente beneficio tiene la condicién de permanente.

Cléusula N°* 22.- Téplco

La Empresa otorgard una camioneta o vehiculo adecuado para que el paciente sea trasladado
de forma rapida para la atencion médica correspondiente, ya sea para el topico, posta, hospital
y/o dlinica.

|
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la Empresa otorgaré ambientes para que los trabajadores sindicalizados al SITRAPACHI,
depositen sus vehiculos durante la jornada laboral, y evitar dafios materiales a los mismos.

CAPITULO I1i: CONDICIONES SOCIO LABORALES
Cléusula N°® 24.- id ial

La Empresa establecerd un Plan de Responsabilidad Social, el cuél traerd beneficios tanto para
la empresa como para los trabajadores.

Clausula N° 25.- Canasta navidefla

La Empresa otorgard a cada uno de los trabajadores sindicalizados al SITRAPACHI, una canasta
por motivo de navidad valorizada en no menos de S/ 600.00 (seiscientos y 00/100 soles), la cudl
serd entregada en la primera quincena del mes de diciembre de cada afio.

Cléusula N*26.- Vacaciones Utiles

La Empresa establecera un programa de vacaciones utiles (deportes, educacién y otros) durante
los meses de enero y febrero de cada afio, dirigido en beneficio de los hijos de los trabajadores
sindicalizados al SITRAPACHI.

susula N° 27.- Esparcimient

La empresa conviene en establecer un programa de esparcimiento para todos los trabajadores
sindicalizados al SITRAPACHI, el cual se desarrollard fuera de las instalaciones de la empresa, en
lugar donde los trabajadores puedan integrarse, gozar de un aperitivo y reponer energfas,
asimismo, la empresa deberd establecer un programa de actividades, a fin de que los
trabajadores sindicalizados puedan confraternizar, quedando establecido que no se realizaré el
dia del aniversario de la empresa, sino de preferencia en el mes de setiembre, en dicho dia los
trabajadores beneficiados laborardn una jornada de 04 horas bajo la programacién de la

empresa. |

CAPITULO IV: CONDICIONES SINDICALES
° 28, - Ical

La Empresa otorgaré 200 dlas anuales como licencia sindical a la Junta Directiva del SITRAPACHI,
para poder realizar gestiones sindicales. Asf mismo la empresa otorgard licencia Slndica! deun
(1) mes al Secretario General del SITRAPACHI. seflalando que el presente beneficio tiene la
condicién de permanente,
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géusuia N° 29.- Cesién en uso de un Inmueble

La empresa conviene en ceder en uso al STTRAPACHI un inmueble (terreno o drea construida),
el cual serd utifizado como Local Institucional. Sefialando que el presente beneficio tiene fa
condicion de permanente.

Qausula N'30.- vl Icales

La Empresa conviene en otorgar a todos los sindicalizados afifiados al SITRAPACHI, el horario de
trabajo de corrido de 06:00 AM hasta las 02:00 PM, en los dias que se tiene programadas
actividades sindicales, como son aniversario, capacitaciones u otras debidamente acreditadas,
a efectos que puedan participar en estas. Sefialando que el presente beneficio tiene la condicién
de permanente.

Cldusuta N° 31 -Asignadién por Aniversario del Sindicato.

La Empresa otorgara al SITRAPACHI el importe de S/ 2,300.00 (dos mil trescientos y 00/100soles)
en ¢l mes de agosto de cada afio, para subvencionar los gastos del aniversario del SITRAPACHI
celebrarse en el mes de setiembre de cada afio. Seflalando que el presente beneficio tiene la
condicion de permanente,

Clsusula N* 32.- Mesa de Dialogo

La Empresa conviene en sostener una (1) reunin mensual ordinaria con fa participacion de
cuatro (4) dirigentes sindicales para tratar asuntos puntuales, para lo cual el SITRAPACHI
entregara diez (10) dias antes de! término de cada mes una agenda en la cual figurard el dia.
Hora, lugar y puntos a tratar en la mesa de didlogo. Asimismo, 2 empresa también conviene
sostener reuniones extraordinarias en casi de no haber respuestas a los documentos de la
organizacion sindical y/o cuando las circunstancias lo ameriten. Sefilalando que el presente
beneficio tiene la condicién de permanente.

CAPITULO V: COMPLEMENTARIOS
Clausulas N* 33.- Bonificadén por derre de Pliego

La Empresa otorgara a cada trabajador afiliado al SITRAPACHI una bonificacién por clerre de
pliego de S/ 2300.00 (dos mil trescientos y 00/100 soles).

CAPITULO VI; CARACTER PERMANENTE
Qdusula N* 34.- Carfcter Permanente

Las partes convienen en reconocer que todas fas cldusulas pactadas a la suscripcion del presente
onvenio, tienen cardcter permanente.
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Después de haberse cumplido con el punto de agenda, la asamblea autorizé a la junta directiva
hacer de conocimiento a la Empresa Productos Avicolas Chicama S. A, C. y a la gerencia Reglonal
de Trabajoy Promocion del Empleo de la Regién La Libertad, de nuestro Proyecto de Convencién
Colectiva 2024 - 2025.

Siendo las 8:30 p. m. del dia 23 de diciembre de 2024, se dio por terminada la Asamblea General
Extraordinaria de Trabajadores afiliados al sindicato, procediendo a firmar todos los asistentes

en sefial de fe y conformidad.

ANGEL A, DIAZ MENDOZA
SUB SECRETARIO GENERAL
“SITRAPACHT®

gy

JULIA A.PINEDO GAMBGA
SECRETARIO DE ECONOMIA
“STTRAPACHI"
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